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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 1.061/2002
privind stabilirea uniformei, echipamentului specific, insemnelor distinctive,
insignei si documentului de legitimare pentru politisti

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Roméaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Hotararea Guvernului nr. 1.061/2002
privind stabilirea uniformei, echipamentului specific,
insemnelor distinctive, insignei si documentului de legitimare
pentru politisti, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 776 din 24 octombrie 2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. Articolul 13 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 13. — Trecerea la noua uniforma se face esalonat,
mentinandu-se criteriul de tranzitie pana la data de
31 decembrie 2008.“

2. Anexa nr. 1 ,Descrierea insemnelor pentru gradele
profesionale, a insemnului de identificare si a culorilor
pentru articolele din compunerea uniformelor pentru
efectivele din Politia Roména, Directia Generala de
Informatii si Protectie Interna, Academia de Politie, Politia
de Frontiera, Oficiul National pentru Refugiati, Directia
generala de pasapoarte, Autoritatea pentru straini, Directia

regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor,
Centrul National de Administrare a Bazelor de Date privind
Evidenta Persoanelor, Inspectoratul National pentru
Evidenta Persoanelor, servicii comunitare” se inlocuieste
cu anexa nr. 1, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

3. Anexa nr. 1A ,,Descrierea insemnelor pentru gradele
profesionale, a insemnului de identificare si a culorilor
pentru articolele din compunerea uniformelor pentru
aparatul central si structurile subordonate acestuia,
Agentia Nationala Antidrog, Arhivele Nationale, liceele
M.A.l., Grupul special de Protectie si Interventie <ACVILA»,
Directia economico-administrativa, Baza Centrala pentru
Asigurarea Tehnica a Misiunilor, Centrul de Cooperare
Politieneasca Internationala, cluburile sportive «Dinamo» “
se inlocuieste cu anexa nr. 1A, care face parte integranta
din prezenta hotarare.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 23 mai 2007.
Nr. 494.

Contrasemneaza:
p. Ministrul internelor si reformei administrative,
Anghel Andreescu,
secretar de stat

Ministrul economiei si finantelor,
Varujan Vosganian

ANEXA Nr. 1

DESCRIEREA
insemnelor pentru gradele profesionale, a insemnului de identificare si a culorilor din compunerea uniformelor
pentru Politia Roména, Directia Generala de Informatii si Protectie Interna, Academia de Politie, Politia de Frontiera,
Oficiul National pentru Refugiati, Directia Generala de Pasapoarte, Autoritatea pentru straini,
Directia Regim Permise de Conducere si inmatriculare Vehicule, Centrul National de Administrare a Bazelor de Date
privind Evidenta Persoanelor, Inspectoratul National pentru Evidenta Persoanelor, servicii comunitare

Gradele profesionale ale politistilor sunt reprezentate prin
stele de diferite marimi pentru corpul ofiterilor si barete de
forma dreptunghiulard pentru corpul agentilor, brodate pe
un suport care se aplica pe umar, precum si prin garnituri
de benzi brodate, aplicate pe manecile sacoului si ale
scurtei din stofa.

insemnul de grad profesional se brodeaza pe suport
textil, de forma dreptunghiulara, avand marginile bordurate
cu o linie de contur de culoare alb-argintie pentru efectivele
Inspectoratului General al Politiei Roméane, ale Directiei
Generale de Informatii si Protectie Internd si ale Academiei
de Politie si de culoare gri-fer pentru celelalte structuri.

Stelele sau baretele sunt de culoare alb-argintie pentru
efectivele Inspectoratului General al Politiei Romane, ale
Directiei Generale de Informatii si Protectie Internd si ale

Academiei de Politie si de culoare galben-aurie pentru
celelalte structuri.

Suportul de grad pentru maneca, pentru ofiterii de
politie, este reprezentat prin 1—3 benzi de diferite
dimensiuni, brodate pe suport textil. Broderia este de
culoare alb-argintie pentru efectivele Inspectoratului General
al Politiei Romane, ale Directiei Generale de Informatii si
Protectie Internd si ale Academiei de Politie si de culoare
gri-fer pentru celelalte structuri.

Agentii de politie au aplicata pe maneca sacoului o
banda brodata, de culoare alb-argintie pentru efectivele
Inspectoratului General al Politiei Romane, ale Directiei
Generale de Informatii si Protectie Internd si ale Academiei
de Politie si de culoare gri-fer pentru celelalte structuri.

Petlitele sunt realizate prin brodare pe suport textil si
reprezinta ramuri cu frunze stilizate, dispuse in arc de cerc.
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Se aplica pe gulerul sacoului. Broderia este de culoare alb-
argintie pentru efectivele Inspectoratului General al Politiei
Romaéne, ale Directiei Generale de Informatii si Protectie
Internd si ale Academiei de Politie si de culoare gri-fer
pentru celelalte structuri.

Uniforma de ceremonie

Stelele sunt brodate pe suport textil, de culoare neagra
sau alba pentru efectivele Inspectoratului General al Politiei
Romaéne, ale Directiei Generale de Informatii si Protectie
Interna si ale Academiei de Politie si bleumarin-indigo sau
alba pentru celelalte structuri. Suportul textil este bordurat
cu un contur in forma de semicerc.

Pentru corpul chestorilor de politie, pe suportul textil
sunt brodate ramuri cu frunze stilizate, care formeaza o
cununa ce incadreaza centrul unei stele, de culoare alb-
argintie pentru efectivele Inspectoratului General al Politiei
Romane, ale Directiei Generale de Informatii si Protectie
Internd si ale Academiei de Politie si de culoare gri-fer
pentru celelalte structuri.

Stelele care definesc gradul profesional sunt de
dimensiuni si linii de contur diferite, astfel:

* pentru corpul chestorilor sunt brodate 1—4 stele, cu
linie de contur de culoare rosie si cu diametrul de 3 cm,
dupd cum urmeaza:

a) pentru chestor de polite — o stea;

b) pentru chestor principal de politie — doua stele;

c) pentru chestor sef de polite — 3 stele;

d) pentru chestor general de polite — 4 stele;

* pentru corpul comisarilor sunt brodate 1—3 stele, cu
linie de contur de culoare albastrd si cu diametrul de
2,5 cm, dupa cum urmeaza:

a) pentru subcomisar de politie — o stea;

b) pentru comisar de politte — doua stele;

c) pentru comisar sef de polite — 3 stele;

* pentru corpul inspectorilor sunt brodate 1—3 stele, cu
linie de contur de culoare galbena si cu diametrul de
2 cm, dupa cum urmeaza:

a) pentru subinspector de polite — o stea;

b) pentru inspector de politie — doua stele;

¢) pentru inspector principal de politie — 3 stele.

Suportul de grad pentru maneca este reprezentat de
1—3 benzi brodate pe suport textil, de culoare neagra sau
alba pentru efectivele Inspectoratului General al Politiei
Romane, ale Directiei Generale de Informatii si Protectie
Interna si ale Academiei de Politie si de culoare bleumarin-
indigo sau alba pentru celelalte structuri.

Dimensiunile benzilor sunt diferite, in functie de
categoriile de ofiteri, dupa cum urmeaza:

a) pentru corpul chestorilor — 3 benzi, cu latimea de
3 cm, 2,5 cm si 2 cm;

b) pentru corpul comisarilor — doua benzi, cu latimea
de 2,5 cm si 2 cm;

¢) pentru corpul inspectorilor — o banda cu latimea de
2 cm.

Petlitele sunt reprezentate prin ramuri cu frunze stilizate,
dispuse in arc de cerc, brodate pe suport textil, de culoare
neagra sau alba pentru efectivele Inspectoratului General al
Politiei Roméane, ale Directiei Generale de Informatii si
Protectie Internd si ale Academiei de Politie si de culoare
bleumarin-indigo sau alba pentru celelalte structuri.

Numarul ramurilor cu frunze stilizate este diferit, in
functie de categoriile de ofiteri, astfel:

a) pentru corpul chestorilor — 5 ramuri;

b) pentru corpul comisarilor — 4 ramuri;

¢) pentru corpul inspectorilor — 3 ramuri.

Uniforma de reprezentare si serviciu

Stelele si baretele sunt brodate pe suport textil, de
culoare bleumarin-indigo, de forma dreptunghiulara,
bordurat cu linie de contur.

Pentru corpul chestorilor de politie sunt brodate pe
suport textil ramuri cu frunze stilizate, care formeaza o
cununa ce incadreaza centrul unei stele de culoare alb-
argintie pentru efectivele Inspectoratului General al Politiei
Romane, ale Directiei Generale de Informatii si Protectie
Interna si ale Academiei de Politie si de culoare gri-fer
pentru celelalte structuri. Suportul textil este bordurat cu un
contur in forma de semicerc.

Stelele care definesc gradul profesional sunt de
dimensiuni si linii de contur diferite, astfel:

» pentru corpul chestorilor sunt brodate 1—4 stele, cu
linie de contur de culoare rosie si cu diametrul de 3 cm,
dupa cum urmeaza:

a) pentru chestor de politie — o stea;

b) pentru chestor principal de politie — doud stele;

c) pentru chestor sef de politie — 3 stele;

d) pentru chestor general de polite — 4 stele;

» pentru corpul comisarilor sunt brodate 1—3 stele, cu
linie de contur de culoare albastra si cu diametrul de
2,5 cm, dupa cum urmeaza:

a) pentru subcomisar de polite — o stea;

b) pentru comisar de politie — doua stele;

c) pentru comisar sef de politie — 3 stele;

» pentru corpul inspectorilor sunt brodate 1—3 stele, cu
linie de contur de culoare galbena si cu diametrul de
2 cm, dupa cum urmeaza:

a) pentru subinspector de politie — o stea;

b) pentru inspector de politie — doua stele;

c) pentru inspector principal de politie — 3 stele;

- pentru corpul agentilor sunt brodate 1—5 barete, dupa
cum urmeaza:

a) agent de polite — o bareta;

b) agent principal de polite — doua barete;

c) agent sef adjunct de politie — 3 barete;

d) agent sef de polite — 4 barete;

e) agent sef principal — 5 barete.

Suportul de grad pentru maneca este reprezentat de
1—3 benzi brodate pe suport textil de culoare bleumarin-
indigo, de dimensiuni diferite, in functie de categoriile de
ofiteri, dupa cum urmeaza:

a) pentru corpul chestorilor — 3 benzi, cu latimea de
3 cm, 2,5 cm si 2 cm;

b) pentru corpul comisarilor — doua benzi, cu latimea
de 2,5 cm si 2 cm;

c) pentru corpul inspectorilor — o banda cu latimea de
2 cm.

Agentii de politie au aplicatd pe maneca sacoului o
banda realizata prin brodare, cu latimea de 0,5 cm.

Petlitele sunt reprezentate prin ramuri cu frunze stilizate,
dispuse in arc de cerc, brodate pe suport textil de culoare
bleumarin-indigo.

Numarul ramurilor cu frunze stilizate este diferit, in
functie de categoriile de ofiteri, astfel:

a) pentru corpul chestorilor — 5 ramuri;

b) pentru corpul comisarilor — 4 ramuri;

c) pentru corpul inspectorilor — 3 ramuri;

d) pentru corpul agentilor de polite — doua ramuri.

insemnul de identificare

Insemnul de identificare individuald este insigna
specifica fiecarei structuri, de forma ovala, reprezentand
insemnele heraldice, sub care este finscris numarul
individual.

Insigna se aplica in partea superioara, dreapta, a
pieptului si se poartd atat la uniforma de reprezentare, cat
si la uniforma de serviciu.
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TABEL
laanexanr. 1
TABELUL Nr.1
cuprinzand culorile principalelor articole de echipament
ARTICOLE DE ECHIPAMENT
Scurta
ARMA SI exterioara. = Pantofi
- TINUTA . ' Camasa- 5 ' 5
SFECIALILALES. Sapcd, | gacoy | BUZON | paiaion | Pulover | Camasd| bluza, | Cravatd | Fular | SCutd [ ghete f Centurdf . oo
sepcutd (modul), i ’ impermeabil cu curea
bluza 2l siret
matlasata
Chestori, comisari, inspectori, agenti
POLITIA ROMANA,  [Ceremo- [ Negru, | Negru, = Negru, — Alb — Negru Gri Negru Alb, Negru, [Alb
D'RECT|A GENERALA nie alb alb alb cu dungi bleu- negru alb
DE INFORMATII SI albe alb
f\g%EmED"E“ERNA' Seviciu | Bleu- — |Blew- |Bew |Blew |Gribleu |Gribleu |Bleumarin | Gri- — |Negru [Negru [Ab
POLITIE marin- marin- marin- marin- cu cu dungi | bleu
2o indigo indigo cu | indigo indigo bleumarin,| gri-bleu
FERSONALUL gri petrol gri-bleu
EXAMINATOR DIN cu alb si
CADRUL DIRECTIEI bleumarin
REGIM PERMISE
CONDUCERE I Reprezen-| Bleu- Bleu- — | Bleu- Bleu- Gri-bleu, [Gri-bleu |Bleumarin | Gri-  |Bleumarin- | Negru [Negru | Alb
INMATRICULARE tare marin- | marin- marin-  [marin-  |alb cu cu dungi |[bleu [indigo cu
VEHICULE indigo indigo indigo indigo bleumarin | gri-bleu gri petrol
ARTICOLE DE ECHIPAMENT
Scurta
ARMA SI TINUTA exterioara, Pantofi,
SPEGIALITATER. | * Sapcd | gy | OMZON paniaion | Puiover | Camasa | C3MeSE | Cravata | Fuar | S | ghete | Centurd) o oqy
sepcuta (modul), bluza impermeabil cu curea
bluza siret
matlasata
Chestori, comisari, inspectori, agenti
POLITIA DE Ceremo- | Bleu- Bleu- - Bleu- — Alb — Bleumarin | Gri, Bleu- Negru, | Negru, | Galbene
Ei%’\c‘)miﬁ/\ég\?gb”'- nie marin- | marin- marin- ab  |marin- alb alb si
REFUGI ATI, DIRECTIA g\lglgo, ;}glgo, ;}glgo, indigo gri-fer
GENERALA DE
PASAPOARTE,
AUTORITATEA
PENTRU STRAINI,
DIRECTIA REGIM Serviciu | Bleu- — Bleumarin{ Gri-fer Bleu- Gri Gri Bleumarin | Gri — Negru | Negru Galbene
PERMISE DE marin- indigo cu marin- si
CONDUCERE 8l indigo gri-fer indigo gri-fer
INMATRICULARE A
VEHICULELOR,
CENTRUL NATIONAL
DE ADMINISTRARE A
BAZELOR DE DATE
PRIVIND EVIDENTA
PERSOANELOR,
INSPECTORATUL
NATIONAL PENTRU
IE\E/:ESE(’)\%ELOR Reprezen-| Bleu- Bleu- — Grifer [ Bleu- Gri, Gri Bleumarin | Gri Bleumarin- [ Negru | Negru | Galbene
SERVICII ' tare marin- | marin- marin- alb indigo cu Si
GOMUNITARE indigo | indigo indigo gri-fer gri-fer
ARTICOLE DE ECHIPAMENT
Scurtd '
ARMA R Pantofi,
Sl ghete
; TINUTA " bluzon o % .
SPECIA- ? Sapcé, I s ..x | Camasa- x Scurta, cu Centura, i
LITATEA sepauld Sacou (nt;ﬁ,dzlé)’ Pantalon | Pulover | Cémasd |~} ~¢ Cravatd | Fular |, permezbil| siret curea | Accesori
matlasatd, $i cardmb
bluzon inalt
Studenti si elevi
Academial Oras Politie, | Bleu- Bleu- — Bleu- Bleu- Gri-bleu, |Gri-bleu, | Bleumarin | Gri- Bleumarin- [Negru  |Negru |Portocaliu,
de D.G.I.P.l. | marin- marin- marin- marin- | alb gri-bleu | cu dungi | bleu indigo alb
Politie indigo indigo indigo indigo si alb gri-bleu
P.E: Bleu- Bleu- = Gri-fer Bleu- Alb, gri | Gri Bleumarin | Gri Bleumarin- [Negru  |Negru |Galbene
marin- [ marin- marin- indigo Si
indigo indigo indigo portocaliu
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ARTICOLE DE ECHIPAMENT
Scurtd )
A%“IAA exterioard P;r?;?;"
7 TINUTA . bluzon L . N
SPECH: Sapcd, | gacoy | (modul), |Pantalon | Puover | Camess C3M3% | Cravata | Fular | SoUtd | cu | Centurd) poooqq
LITATEA sepcuta bluzi bluza impermeabil|  siret curea
matlasata, si cﬂ:aramb
bluzon inalt
Academia |Clasa  [Toate Bleu- Bleu- Bleu- Bleu- Bleu- Gri-bleu | Bleumarin| Bleumarin . — Negru |Negru | Portocaliu,
de speciali- | marin- marin- | marin- marin- | marin- cu gri alb,
Politie tatile indigo indigo indigo indigo indigo galben
Instruire [ Toate | Bleu- — Bleumarin- | Bleu- Bleu- [ Gri-bleu [ Bleumarin - — | Bleumarin- | Negru [ Negru | Portocaliu,
speciali- | marin- indigo marin- marin- cu gri indigo alb,
tatile indigo indigo indigo galben
Scoli Oras Politie [ Bleu- Bleu- — Bleu- Bleu- [ Alb, gri- [ Gri-bleu |Bleumarin | Gri-bleu] Bleumarin- | Negru [ Negru | Portocaliu,
pentru marin- marin- marin- | marin- | bleu cu dungi indigo alb
formarea indigo indigo indigo indigo gri-bleu
politistilor
P.F. Bleu- Bleu- — Gri-fer | Bleu- | Alb, gri | Gri Bleu- Gri Bleu- Negru | Negru | Galben si
marin- marin- marin- marin marin- portocaliu
indigo indigo indigo indigo
Instruire | Politie | Bleu- — Bleu- Bleu- Bleu- | Gri-bleu | Gri-bleu |Bleumarin | Gri- Bleu- Negru | Negru | Portocaliu,
marin- marin- marin- | marin- cu dungi | bleu marin- alb
indigo indigo indigo indigo gri-bleu indigo
P.F. Bleu- = Bleu- Gri-fer | Bleu Gri Gri Bleumarin | Gri Bleu- Negru | Negru | Portocaliu,
marin- marin- marin- marin- galben
indigo indigo indigo indigo
ANEXA Nr. 1A

DESCRIEREA

insemnelor pentru gradele profesionale, a insemnului de identificare si a culorilor din compunerea uniformelor
pentru aparatul central si structurile subordonate acestuia, Agentia Nationala Antidrog, Arhivele Nationale,
liceele M.I.R.A., Grupul special de Protectie si Interventie ,,Acvila“, Baza Centrala pentru Asigurarea Tehnica
a Misiunilor, Centrul de Cooperare Politieneasca Internationala, Clubul Sportiv ,,Dinamo“ Bucuresti

Gradele profesionale ale politistilor sunt reprezentate prin
stele de diferite marimi pentru corpul ofiterilor si barete de
forma dreptunghiulard pentru corpul agentilor, brodate pe
un suport aplicat pe umar, precum si prin garnituri de
benzi brodate, aplicate pe manecile sacoului si ale scurtei
din stofa.

Insemnele de grad profesional se brodeaza pe suport
textil, de forma dreptunghiulard, cu marginile bordurate cu
o linie de contur.

Suportul de grad pentru maneca, pentru ofiterii de
politie, este reprezentat prin 1—3 benzi de diferite
dimensiuni, brodate pe suport textil.

Agentii de politie au aplicata pe méaneca sacoului o
banda brodata.

Petlitele sunt realizate prin brodare pe suport textil si
reprezinta ramuri cu frunze stilizate, asezate in arc de cerc.
Se aplica pe gulerul sacoului.

Toate elementele de broderie sunt de culoare alb-
argintie.

Uniforma de ceremonie

Stelele sunt brodate pe suport textil, de forma
dreptunghiulara, de culoare bleumarin sau albd, bordurat cu
un contur ih forma de semicerc.

Pentru corpul chestorilor de politie, pe suportul textil
sunt brodate si ramuri cu frunze stilizate, care formeaza o
cununa ce incadreaza centrul unei stele.

Stelele care definesc gradul profesional sunt de
dimensiuni si linii de contur diferite, astfel:

» pentru corpul chestorilor sunt brodate 1—4 stele, cu
linie de contur de culoare rosie si cu diametrul de 3 cm,
dupa cum urmeaza:

a) pentru chestor de polite — o stea;

b) pentru chestor principal de politie — doua stele;

c) pentru chestor sef de politie — 3 stele;

d) pentru chestor general de polite — 4 stele;

* pentru corpul comisarilor sunt brodate 1—3 stele, cu
linie de contur de culoare albastra si cu diametrul de
2,5 cm, dupa cum urmeaza:

a) pentru subcomisar de politie — o stea;

b) pentru comisar de politie — doua stele;

c) pentru comisar sef de polite — 3 stele;

 pentru corpul inspectorilor sunt brodate 1—3 stele, cu
linie de contur de culoare galbena si cu diametrul de
2 cm, dupa cum urmeaza:

a) pentru subinspector de politie — o stea;

b) pentru inspector de politie — doua stele;

¢) pentru inspector principal de politte — 3 stele.

Suportul de grad pentru maneca este reprezentat de
1—3 benzi brodate pe suport textil de culoare bleumarin
sau alba, de dimensiuni diferite, in functie de categoriile de
ofiteri, dupa cum urmeaza:

a) pentru corpul chestorilor — 3 benzi, cu latimea de
3 cm, 2,5 cm si 2 cm;

b) pentru corpul comisarilor — doud benzi, cu latimea
de 2,5 cm si 2 cm;

¢) pentru corpul inspectorilor — o banda cu latimea de 2 cm.

Petlitele sunt realizate prin brodare pe suport textil de
culoare bleumarin sau alba si reprezintd ramuri cu frunze
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stilizate, asezate in arc de cerc, avand numarul diferit, in
functie de categoriile de politisti, astfel:

a) pentru corpul chestorilor — 5 ramuri;

b) pentru corpul comisarilor — 4 ramuri;

¢) pentru corpul inspectorilor — 3 ramuri.

Uniforma de reprezentare si serviciu

Stelele si baretele sunt brodate pe suport textil, de
forma dreptunghiulard de culoare bleumarin, bordurat cu
linie de contur.

Pentru corpul chestorilor de politie, pe suportul textil
sunt brodate si ramuri cu frunze stilizate, care formeaza o
cununa ce incadreaza centrul unei stele. Suportul textil
este bordurat cu un contur in forma de semicerc.

Stelele care definesc gradul profesional sunt de
dimensiuni si linii de contur diferite, astfel:

+ Pentru corpul chestorilor sunt brodate 1—4 stele, cu
linie de contur de culoare rosie si cu diametrul de 3 cm,
dupa cum urmeaza:

a) pentru chestor de politie — o stea;

b) pentru chestor principal de politie — doua stele;

¢) pentru chestor sef de politie — 3 stele;

d) pentru chestor general de polite — 4 stele.

+ Pentru corpul comisarilor sunt brodate 1—3 stele, cu
linie de contur de culoare albastra si cu diametrul de
2,5 cm, dupa cum urmeaza:

a) pentru subcomisar de polite — o stea;

b) pentru comisar de politie — doua stele;

c) pentru comisar sef de politie — 3 stele.

+ Pentru corpul inspectorilor sunt brodate 1—3 stele, cu
linie de contur de culoare galbena si cu diametrul de
2 cm, dupa cum urmeaza:

a) pentru subinspector de politie — o stea;

b) pentru inspector de politie — doua stele;

c) pentru inspector principal de polite — 3 stele.

Pentru corpul agentilor sunt brodate 1—5 barete, dupa
cum urmeaza:

a) agent de polite — o bareta;

b) agent principal de polite — doua barete;

c) agent sef adjunct de politie — 3 barete;

d) agent sef de polite — 4 barete;

e) agent sef principal — 5 barete.

Suportul de grad pentru méaneca este reprezentat de
1—3 benzi brodate pe suport textil de culoare bleumarin,
de dimensiuni diferite, in functie de categoriile de ofiteri,
dupa cum urmeaza:

a) pentru corpul chestorilor — 3 benzi, cu latimea de
3 cm, 2,5 cm si 2 cm;

b) pentru corpul comisarilor — doua benzi, cu latimea
de 2,5 cm si 2 cm;

¢) pentru corpul inspectorilor — o banda cu latimea de
2 cm.

Agentii de politie au aplicatd pe maneca sacoului o
banda realizata prin brodare, cu latimea de 0,5 cm.

Petlitele sunt realizate prin brodare pe suport textil de
culoare bleumarin si reprezintd ramuri cu frunze stilizate,
asezate in arc de cerc, avand numarul diferit, in functie de
categoriile de politisti, astfel:

a) pentru corpul chestorilor — 5 ramuri;

b) pentru corpul comisarilor — 4 ramuri;

¢) pentru corpul inspectorilor — 3 ramuri;

d) pentru corpul agentilor de polite — doua ramuri.

Insemnul de identificare

Insemnul de identificare individuald este insigna
specifica, de forma ovala, reprezentand insemnele
heraldice, sub care este inscris numarul individual.

Insigna se aplica in partea superioara, dreapta, a
pieptului si se poarta atat la uniforma de reprezentare, cat
si la uniforma de serviciu.

TABEL
la anexa nr. 1A

TABEL Nr.2
cuprinzand culorile principalelor articole de echipament

ARTICOLE DE ECHIPAMENT

Scurta
exterioara,
bluzon
(modul),
bluza
matlasata

ARMA Sl

SPECIALITATEA TINUTA

Sapca,

% Pulover
sepcuta

Sacou Pantalon

Pantofi,
Scurta, ghete

impermeabil cu

siret

Camasa-
bluza,
tricou

Centura,
curea

Camasa Cravata Fular Accesorii

Chestori, comisari, inspectori, agenti

APARATUL CENTRAL |Ceremo- | Bleu- Bleu- — Bleu- —
S| STRUCTURILE nie marin, marin, marin,
SUBORDONATE alb alb alb
ACESTUIA, AGENTIA
NATIONALA
ANTIDROG, ARHIVELE
NATIONALE, LICEELE

Alb =

Bleumarin| Bleu-
marin
alb

Bleumarin, [Alb, Negru, [Alb
negru falb

M.IRA, GRUPUL
SPECIAL DE
PROTECTIE SI
INTERVENTIE ACVILA,
DIRECTIA
ECONOMICO-
ADMINISTRATIVA,
BAZA CENTRALA

Bleu-
marin

Bleu-
marin

Bleu-
marin

Bleu- —
marin

Serviciu

Bleu

Bleumarin| Bleu- —
marin

Bleu,
bleumarin

Negru  [Negru Alb

Bleu-
marin

Bleu-
marin

Bleu- —
marin

PENTRUV ASIGURAREA Reprezen Bleu-
TEHNICA A tare marin
MISIUNILOR, CENTRUL
DE COOPERARE
POLITIENEASCA,
CLUBUL SPORTIV
,DINAMO* BUCURESTI

Bleu, alb

Bleumarin| Bleu-
marin

Bleu Bleumarin  |Negru |Negru Alb
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 1.359/2001 privind atestarea
domeniului public al judetului Prahova, precum si al municipiilor, oraselor si comunelor
din judetul Prahova

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 21 alin. (3) din Legea nr. 213/1998 privind
proprietatea publicd si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Hotararea Guvernului nr. 1.359/2001 privind
atestarea domeniului public al judetului Prahova, precum si al
municipiilor, oraselor si comunelor din judetul Prahova, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 128 si nr. 128 bis
din 18 februarie 2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La anexa nr. 79 ,Inventarul bunurilor care apartin
domeniului public al comunei Rafov“, la sectiunea |
»Bunuri imobile“ se modifica urméatoarele pozitii:

— pozitia nr. 47, coloana 3, care va avea urmatorul
cuprins: ,sat Sicrita spre Ciupelnita 3,600 km*;

— pozitia nr. 52, coloana 3, care va avea urmatorul
cuprins: ,sat Buda spre Pietrosani 1,500 km®.

2. Anexa nr. 83 ,Inventarul bunurilor care apartin
domeniului public al comunei Secaria“ se modifica si se
inlocuieste cu anexa care face parte integranta din
prezenta hotarare.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 30 mai 2007.
Nr. 515.

Contrasemneaza:
Ministrul internelor si reformei administrative,
Cristian David
Ministrul economiei si finantelor,
Varujan Vosganian

ANEXA
(Anexa nr. 83 la Hotardrea Guvernului nr. 1.359/2001)

Insusit de catre consiliul local prin Hotararea nr. 5 din 22 ianuarie 2007

JUDETUL PRAHOVA

Comuna Secaria

Comisia speciala pentru intocmirea
inventarului bunurilor care alcatuiesc
domeniul public al comunei

INVENTARUL
bunurilor care apartin domeniului public al comunei Secaria

SECTIUNEAI
Bunuri imobile
Nr Codul de Denumirea dobérfar}z: sau V"".'Oarea Sit_uq@ig
crt.  clasificare obiectivului Elemente de identificare dupa caz, al dari d€ inventar Juridica
in folosinta (lei) actiEl
0 1 2 3 4 5 6
1. 16.45  Constructie scoala Teren curti — constructii scoala = 1958
(SP+P) 1.800 mp
2. 16.45  Constructie gradinita Teren curti — constructii 1980
(P+E+M) gradinitd = 1.000 mp
3. Dc-1b Secaria—Posada Lungime — 7 km 1921

Dc-2¢ Secaria—Sotrile Lungime — 7 km
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0 2 3 4 5
4. Drumuri vicinale — Seciuri nr. 10—25;
Pe vale nr. 34—36—225;
Drumul Carului nr. 36—63;
Valea Balanesti nr. 81—91;
Lacureni nr. 94—100;
Museti nr. 126—128—135;
Badiceni nr. 116—140—178—127; 1921
Centru nr. 159—181—367A—194—204;
Bisericii nr. 194—249—252;
Saftesti nr. 252—266—263 —260—283;
Negroi nr. 273—283—289;
Galmeia nr. 287B—288—315—344—331—
355;
Plaiul Cucului nr. 358—372;
5. Pod nr. 1 Centru 1987
Pod nr. 2 Monument 1994
Pod nr. 3 Centru (Ungureanu) 1994
Pod nr. 4 Saftesti 2003
Pod nr. 5 Toplita 1997
Pod nr. 6 Valea Balanesti 2003
6. Podet nr. 1 Seciuri 1990
Podet nr. 2 Bajenaru Maria 1990
Podet nr. 3 Radu Turcu 1992
Podet nr. 4 Balanesti 1992
Podet nr. 5 Lacureni 1998
Podet nr. 6 Pietris 1994
7. Conducta metalica Mierlele 19 km
Seciuri 2 km
Brad 2,5 km
Izvor Mierlele
lzvor Seciuri
Rezervor nr. 1 Podie 80 m3
Rezervor nr. 2 Brad 100 m3
Rezervor nr. 3 Florei 180 m3
8. Conducte de aductiune Lungimea = 23,5 km
si distributie a apei
pana la limita de
proprietate a
consumatorilor
9. Teren neproductiv Suprafata = 3 ha 1921
10. Retele electrice de
contract aeriene 14 km
11. Retele electrice de PT-94 20/0,4 kV 100 kVA 1968
transformare si PT-24 20/0,4 kV 160 kVA
racorduri de energie PT-95 20/0,4 kV 100 kVA
electrica
12. Baza sportiva (teren fotbal) Brad — 0,35 ha 1992
13. Grup sanitar public Centru — 3 cabine 1995
14, Cimitir comunal Centru 0,70 ha
15. Primarie — camin cultural 420 mp 1974
Biblioteca — Politie
16. Monument eroi Centru 1994

Membrii_comisiei:

Primar,

lulian Popa

Secretar,
Elena Vasii

Comisia speciala pentru intocmirea inventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul public al comunei

Contabil,
Lucian Schiopu
Agent agricol,
Gabriela Megelea
Inspector urbanism,
Constantin Musat
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIAL

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

PUBLICE CEN

ORDIN
pentru aprobarea Normelor procedurale interne privind organizarea si desfasurarea
procedurilor de incheiere a contractului-cadru de achizitie publica pentru servicii juridice
in legatura cu contractele finantate in cadrul programelor de preaderare ISPA si PHARE
gestionate de Oficiul de Plati si Contractare PHARE

in temeiul art. 11 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 208/2005 privind organizarea si functionarea Ministerului
Finantelor Publice si a Agentiei Nationale de Administrare Fiscalda, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si al
art. 76 si 77 din Ordonanta Guvernului nr. 28/2006 privind reglementarea unor masuri financiar-fiscale, aprobata cu

modificari si completari prin Legea nr. 266/2006,

avand in vedere prevederile art. 2 si ale art. 16 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2006
privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 337/20086,

ministrul finantelor publice emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Normele procedurale interne
privind organizarea si desfasurarea procedurilor de
incheiere a contractului-cadru de achizitie publicd pentru
servicii juridice in legaturd cu contractele finantate in cadrul
programelor de preaderare ISPA si PHARE gestionate de
Oficiul de Plati si Contractare PHARE, prevazute in anexa
nr. 1.

Art. 2. Pentru incheierea contractului-cadru de
achizitie publica pentru servicii juridice in legatura cu
contractele finantate in cadrul programelor de preaderare
ISPA si PHARE gestionate de Oficiul de Plati si
Contractare PHARE, a fost estimata suma de 2.500.000
euro fard TVA.

Art. 3. — Se numeste Comisia de selectie a avocatilor,
indiferent de forma de exercitare a profesiei, a carei
componenta este prevazuta in anexa nr. 2.

Art. 4. — Se numeste Comisia de solutionare a
contestatiilor, a carei componenta este prevazutd in anexa
nr. 3.

Art. 5. — Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 6. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea .

Art. 7. — Incepand cu data publicarii prezentului ordin
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, se abroga
prevederile Ordinului ministrului finantelor publice
nr. 158/2006 pentru aprobarea Normelor procedurale
interne privind organizarea si desfasurarea procedurilor de
incheiere a contractului de achizitie publica pentru asistenta
juridica si reprezentare in legatura cu contractele finantate
in cadrul programelor de preaderare ISPA si PHARE
gestionate de Oficiul de Plati si Contractare PHARE.

Ministrul finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Viadescu

Bucuresti, 4 aprilie 2007.
Nr. 557.

ANEXA Nr. 1

NORME PROCEDURALE INTERNE
privind organizarea si desfasurarea procedurilor de incheiere a contractului-cadru de achizitie publica
pentru servicii juridice in legatura cu contractele finantate in cadrul programelor de preaderare ISPA si PHARE
gestionate de Oficiul de Plati si Contractare PHARE

Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezentele norme procedurale interne
asigura cadrul si metodologia unitara pentru organizarea si
desfasurarea procedurilor de incheiere a contractului de
achizitie publicad pentru servicii juridice in legatura cu
contractele finantate in cadrul programelor de preaderare
ISPA si PHARE gestionate de Oficiul de Plati si
Contractare PHARE, denumit in continuare contract-cadru
de servicii juridice.

(2) Incheierea contractului-cadru de servicii juridice are
la baza principiile enuntate la art. 2 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrdri publice si a contractelor de
concesiune de servicii, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 337/2006.

Contractul-cadru de servicii juridice

Art. 2. — (1) Contractul-cadru de servicii juridice este
acel acord intervenit intre Ministerul Finantelor Publice®) si

*) Conform art. 15 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 24/2007 privind stabilirea unor masuri de reorganizare in cadrul
administratiei publice centrale, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 247 din 12 aprilie 2007, denumirea ,Ministerul Finantelor Publice®

se inlocuieste cu denumirea ,Ministerul Economiei si Finantelor”.
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unul sau mai multi avocati, indiferent de forma de
exercitare a profesiei, prin care acestia din urma isi asuma
obligatia de a asigura servicii juridice in legatura cu
contractele finantate in cadrul programelor de preaderare
ISPA si PHARE gestionate de Oficiul de Plati si
Contractare PHARE.

(2) Modelul contractului-cadru de servicii juridice care va
fi incheiat cu avocatii selectati este prevazut in anexa A la
prezentele norme procedurale interne.

(3) Contractul-cadru de servicii juridice se incheie cu cel
putin un avocat, indiferent de forma de exercitare a
profesiei, pe o perioada de 2 ani. Ministerul Finantelor
Publice va emite mandate de reprezentare in functie de
necesitatile aparute.

(4) Contractul-cadru de servicii juridice produce efecte
incepand cu data la care Ministerul Finantelor Publice
emite mandatul de reprezentare.

(5) In perioada cuprinsa intre incheierea contractului si
emiterea mandatului de reprezentare avocatii nu sunt
indreptatiti sa pretinda Ministerului Finantelor Publice
efectuarea de plati in baza contractului-cadru de servicii
juridice.

(6) Avocatii selectati sa fie parte in contractul-cadru de
servicii juridice incheiat pe parcursul a 2 ani calendaristici
si care au primit mandat de reprezentare intr-o cauzad au
obligatia de a depune toate diligentele pentru apararea
intereselor incredintate, pana la finalizarea procesului aflat
in derulare, chiar daca, ulterior expirarii contractului-cadru
de servicii juridice incheiat potrivit alin. (2), nu mai sunt
selectati de catre Ministerul Finantelor Publice pentru un alt
contract-cadru de servicii juridice. In aceastd situatie
Ministerul Finantelor Publice are obligatia corelativa de a
face plata contraprestatiilor acestor avocati in baza
mandatului de reprezentare emis numai pentru serviciile
juridice prestate efectiv de acestia.

Procedura pentru incheierea contractului-cadru
de servicii juridice
Art. 3. — Ministerul Finantelor Publice incheie
contractul-cadru de servicii juridice prin aplicarea procedurii
de selectie a candidaturilor, respectiv a procedurii prin care
comisia de selectie analizeaza si selecteaza, dupa
aplicarea criteriilor de selectie, echipa de avocati.

Reguli generale de participare

Art. 4. — Orice avocat care considera ca satisface
cerintele enuntate in invitatia de participare, al carei model
este prevazut in anexa B la prezentele norme procedurale
interne si in caietul de sarcini are dreptul de a participa, in
conditiille prezentelor norme procedurale interne, la
procedura de selectie de candidaturi pentru incheierea
contractului-cadru de servicii juridice.

Initierea procedurii pentru incheierea contractului-cadru
de servicii juridice

Art. 5. — (1) Ministerul Finantelor Publice, prin Oficiul
de Plati si Contractare PHARE, va initia aplicarea
procedurii de selectie de candidaturi pentru incheierea
contractului-cadru de servicii juridice numai daca este
constituita comisia de selectie si este publicata invitatia de
participare.

(2) Tnainte de emiterea mandatului de reprezentare,
Ministerul Finantelor Publice trebuie sa asigure fonduri
suficiente pentru anul in curs, dar si sa aiba in vedere
posibilitatea ca un mandat de reprezentare se poate
intinde pe o perioada mai lungd de timp.

Evaluarea situatiilor de concurenta neloiala
si de conflict de interese

Art. 6. — (1) Pe parcursul derularii procedurii de
incheiere a contractului-cadru de servicii juridice Ministerul
Finantelor Publice va lua toate masurile legale necesare
pentru a combate aparitia eventualelor situatii de
concurenta neloiala sau de conflict de interese si orice alte
fapte considerate contraventii ori infractiuni, potrivit
legislatiei in vigoare. In masura in care aceste situatii se
produc totusi, se vor lua toate masurile legale pentru
inlaturarea lor.

(2) Avocatii selectati vor semna o declaratie pe propria
raspundere privind inexistenta situatiilor de conflict de
interese in legaturd cu obiectul contractelor finantate in
cadrul programelor de preaderare ISPA si PHARE
gestionate de Oficiul de Plati si Contractare PHARE.

intocmirea si continutul Caietului de sarcini
pentru incheierea contractului-cadru de servicii juridice

Art. 7. — Caietul de sarcini pentru incheierea
contractului-cadru de servicii juridice este prevazut in
anexa C la prezentele norme procedurale interne.

Art. 8. — (1) Cerintele in vederea aplicarii criteriilor de
selectie de candidaturi pot fi, dupa caz, si fara a se limita
la urmatoarele:

(i) curriculum vitae ale membrilor echipei propuse,
in format PHARE;

(i) cunostinte privind Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 34/2006, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 337/2006, precum si
celelalte acte normative subsecvente in materia
achizitiilor publice din Roméania si procedurile de
achizitie ale Comisiei Europene, atestate prin
documente relevante (certificate, contracte,
atestate);

(iii) cunostinte temeinice de dreptul comertului
international, atestate prin documente de formare
academica recunoscute;
nivelul cunostintelor de limba engleza dovedit
prin certificate de atestare recunoscute, cu
exceptia vorbitorilor nativi de limba engleza;

(v) sa demonstreze ca se bucurd de incredere din
partea clientilor pe baza actiunilor indeplinite in
cadrul unor proiecte finalizate cu o valoare mai
mare de un milion de euro (recomandari,
certificate, contracte, atestate).

(2) Criteriile de selectie aplicabile in vederea ierarhizarii
ofertelor sunt:

(i) numarul de avocati definitivi care vor face parte
din echipa si vechimea in specialitatea juridica
de minimum 3 ani — cate un punct pentru fiecare
membru al echipei de avocati care indeplineste
criteriul, dar nu mai mult de 5 puncte;

(i) numarul de avocati din echipa care au
experienta in litigii comerciale cu o valoare mai
mare de un milion de euro — cate 5 puncte
pentru fiecare membru al echipei de avocati care
indeplineste criteriul, dar nu mai mult de 25 de
puncte;

(iii) numarul de litigii comerciale cu o valoare mai
mare de un milion de euro castigate — cate
10 puncte pentru fiecare membru al echipei de
avocati care indeplineste criteriul, dar nu mai
mult de 30 de puncte;

(iv)
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(iv) numarul de avocati din echipa care au acordat
asistenta juridica sau au asigurat reprezentarea
in legatura cu contracte de lucrari publice cu
finantare internationala — céate 10 puncte pentru
fiecare membru al echipei de avocati care
indeplineste criteriul, dar nu mai mult de 40 de
puncte.

(3) Punctajul tehnic se calculeazd pe baza punctelor
obtinute (scor tehnic = media punctelor acordate de fiecare
dintre evaluatori) la indeplinirea criteriilor prevazute la
alin. (2), astfel:

— oferta cu scorul tehnic cel mai mare primeste punctaj
tehnic maxim de 100 de puncte, iar urmatoarele oferte
primesc un punctaj tehnic calculat astfel:

punctaj tehnic oferta ,X* = [(scor tehnic oferta ,X“ x 100)/
scorul tehnic cel mai mare].

(4) Contractul-cadru de servicii juridice se va incheia cu
toti ofertantii selectati in baza punctajului tehnic.

(5) Fiecare oferta va trebui sa cuprinda si o propunere
financiard care va cuprinde onorariul/ord/avocat solicitat,
exprimat in lei/ord/avocat, fard TVA. Contractul-cadru de
servicii juridice incheiat cu ofertantii selectati in baza
punctajului tehnic va mentiona onorariul solicitat, cu
mentiunea ca, la acordarea fiecarui mandat de
reprezentare, va fi negociat cuantumul total al onorariului
estimat pentru mandatul de reprezentare respectiv,
avandu-se in vedere principiul asigurarii utilizarii eficiente a
fondurilor publice.

(6) Acordarea mandatelor de reprezentare va fi realizata
avandu-se la baza urmatoarele criterii:

(i) specialitatea prestatorului in problema pentru
care se acorda mandatul de reprezentare;

(i) disponibilitatea efectivd a acestuia pentru
realizarea mandatului de reprezentare;

(iii) onorariul ofertat si cuprins in contractul-cadru de
asistentd juridicd si reprezentare, precum si cel
negociat, estimat pentru mandatul de

_ reprezentare respectiv.

(7) Indeplinirea cerintelor si a criteriilor de selectie se
atesta de catre participanti prin declaratie pe propria
raspundere sau prin documente relevante.

Publicitate

Art. 9. — (1) Ministerul Finantelor Publice, prin Oficiul
de Plati si Contractare PHARE, va transmite spre publicare
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Vl-a, si la cel
putin un cotidian national de mare tiraj o invitatie de
participare la procedura de selectie pentru contractul-cadru
de servicii juridice.

(2) Invitatia de participare va fi publicatda si pe pagina
de web a Ministerului Finantelor Publice.

(3) Invitatia de participare va contine informatiile privind
adresa Ministerului Finantelor Publice unde se pot solicita
clarificari.

Aplicarea procedurii de selectie a candidaturilor pentru
incheierea contractului-cadru de asistenta si reprezentare

Art. 10. — Procedura de selectie a candidaturilor se
desfasoara in mai multe etape, dupa cum urmeaza:

A. Etapa de lansare a procedurii:

a) transmiterea spre publicare in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a Vl-a, si intr-un cotidian national de
mare tiraj a invitatiei de participare privind achizitia de
servicii juridice;

b) intocmirea caietului de sarcini pentru incheierea
contractului-cadru de servicii juridice.

B. Etapa de selectare:
a) primirea ofertelor;

b) analiza si stabilirea ofertelor care indeplinesc
cerintele minime solicitate;

c) aplicarea criteriilor de selectare;

d) stabilirea ierarhiei propunerilor de oferte acceptate, pe
baza carora se va incheia contractul-cadru de servicii
juridice;

e) instiintarea conducerii Ministerului Finantelor Publice
cu privire la rezultatul aplicarii procedurii;

f) incheierea contractului-cadru de servicii juridice;

g) intocmirea dosarului-cadru de asistenta si reprezentare.

Atributiile Comisiei de selectie a avocatilor

Art. 11. — Comisia de selectie a avocatilor, denumita
in continuare comisie de selectie, constituita potrivit art. 3
din ordin, raspunde de desfasurarea urmatoarelor activitati:

a) stabilirea ofertelor care indeplinesc cerintele minime
impuse;

b) aplicarea criteriilor de ierarhizare, potrivit celor
stabilite in caietul de sarcini;

c) stabilirea ierarhiei ofertelor care indeplinesc cerintele
minime impuse;

d) intocmirea grilelor de evaluare si redactarea
raportului de evaluare de catre membrul evaluator
desemnat. Raportul de evaluare este aprobat de
presedintele comisiei de selectie;

e) instiintarea conducerii Ministerului Finantelor Publice
cu privire la rezultatul selectiei de candidaturi;

f) negocierea contractului.

Art. 12. — Pe parcursul desfasurarii procedurii de
selectie de candidaturi, membrii comisiei de selectie au
obligatia de a pastra confidentialitatea asupra continutului
negocierilor, precum si asupra oricaror alte informatii
prezentate de ofertanti, a caror dezvaluire ar putea aduce
atingere dreptului acestora de a-si proteja secretele
comerciale.

Art. 13. — (1) Fiecare membru al comisiei de selectie
are obligatia de a semna pe propria raspundere o
declaratie de confidentialitate si impartialitate prin care se
angajeaza sa respecte prevederile art. 12, prin care se
confirma totodatd ca nu se afla in niciuna dintre situatiile
urmatoare:

a) este sot sau ruda péana la gradul al IV-lea inclusiv
ori afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu avocatii propusi
de catre ofertanti pentru a face parte din echipa;

b) in ultimii 3 ani a avut contracte de munca sau de
colaborare cu unul dintre ofertanti ori cu asociatii unuia
dintre ofertanti ori a facut parte din adunarea asociatilor
sau din orice alt organ de conducere ori de administrare al
unuia dintre ofertanti;

c) are calitatea de asociat sau face parte din organele
de conducere ori de administrare ale unuia dintre ofertanti.

(2) Declaratia prevazuta la alin. (1) trebuie semnata
inainte de initierea etapei de ierarhizare a ofertelor.

(3) In cazul in care unul dintre membrii desemnati de
comisia de selectie constata ca se afla in una sau mai
multe dintre situatiile prevazute la alin. (1), acesta are
obligatia de a solicita de indata inlocuirea sa din
componenta comisiei respective.

Incheierea contractului-cadru de servicii juridice

Art. 14. — (1) Ministerul Finantelor Publice, prin Oficiul
de Plati si Contractare PHARE, in urma aplicarii procedurii
de selectie a candidaturilor, va incheia contractul-cadru de
servicii juridice cu avocatii ale caror oferte au fost
acceptate.
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(2) Contractul-cadru de servicii juridice se semneaza de
ministrul finantelor publice si de reprezentantul mandatat al
ofertantilor, pe baza documentelor depuse in cadrul
procedurii de selectie.

(8) Contractul-cadru de servicii juridice se incheie in
termen de cel mult 15 zile lucratoare de la anuntarea
avocatilor care au fost selectati in vederea incheierii
acestuia, cu exceptia cazului in care au fost formulate
contestatii, situatie in care termenul este de 5 zile
lucratoare de la data solutionarii contestatiei de catre
Ministerul Finantelor Publice.

Dosarul contractului-cadru de servicii juridice

Art. 15. — (1) Ministerul Finantelor Publice, prin Oficiul
de Plati si Contractare PHARE, are obligatia de a intocmi
dosarul contractului-cadru de servicii juridice incheiat.

(2) Dosarul achizitiei publice trebuie sa cuprinda cel
putin urmatoarele documente:

a) componenta comisiei de selectie;

b) invitatia de participare privind incheierea contractului-
cadru de servicii juridice;

c) procesul-verbal de ierarhizare a ofertelor;
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d) hotararea comisiei de selectie cu privire la rezultatul
aplicarii procedurilor de selectie a candidaturilor;

e) contestatiile primite, rezolutiile si, dupd caz, masurile
corective adoptate de Ministerul Finantelor Publice si
comunicate ofertantilor, precum si hotararile judecatoresti
irevocabile;

f) contractul-cadru de servicii juridice semnat;

g) mandatele de reprezentare emise.

(8) Dosarul achizitiei publice se pastreaza de catre
Oficiul de Plati si Contractare PHARE din cadrul
Ministerului Finantelor Publice atat timp cat contractul
produce efecte juridice, dar nu mai putin de 5 ani de la
data finalizarii contractului-cadru de servicii juridice.

Modalitatea de solutionare a contestatiilor

Art. 16. — Contestatiile inaintate pe cale administrativa
se solutioneaza potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 34/2006, aprobata si modificata prin
Legea nr. 337/2006.

Dispozitii finale

Art. 17. — Anexele A, B si C fac parte integrantd din
prezentele norme procedurale interne.

ANEXA A

/a normele procedurale intern

CONTRACT-CADRU
de sevicii juridice

1. Pa

) rtile contractante
Intre

Ministerul Finantelor Publice — Oficiul de Plati si Contractare PHARE, avand adresa sediului

telefon/fax numar de inmatriculare

de pe o parte,
si

(denumirea operatorului/operatorilor economic/economici)

numar de inmatriculare
prin

......................... , cod fiscal

(denumirea conducatorului)

2. Obiectul contractului

........... , cont (trezorerie, banca)
......... , In calitate de prestator, pe de alta parte.

functia ............

................... , cod fiscal ........................., cont trezorerle
...................... functia ........................., in calitate de achizitor,
adresa telefon/fax

..........................

Prin incheierea prezentului contract prestatorul isi asuma obligatia de a asigura servicii juridice in legatura cu
contractele finantate in cadrul programelor de preaderare ISPA si PHARE gestionate de Oficiul de Plati si Contractare

PHARE,

3. Pretul contractului

3.1. Achizitorul se obliga sa plateasca prestatorului pretul convenit,

in baza mandatului acordat de Ministerul Finantelor Publice.

in cazul in care, in baza mandatului de

reprezentare, prestatorul asigura servicii juridice in legatura cu contractele finantate in cadrul programelor de preaderare
ISPA si PHARE gestionate de Ministerul Finantelor Publice — Oficiul de Plati si Contractare PHARE.
3.2. Pretul convenit pentru indeplinirea obligatilor asumate prin prezentul contract, platibil prestatorului de catre

achizitor, este de

negenerand nicio obligatie financiara pentru achizitor.

lei/ora/avocat, din care TVA ............
3.3. Plata se face doar pentru serviciile juridice prestate efectiv de prestator,

lei.

incheierea prezentului contract

3.4. Valoarea estimatd se stabileste in caz de acordare a mandatului de reprezentare.

4. Regimul cheltuielilor

4.1. Cheltuielile de transport si cazare vor fi decontate de achizitor pe baza de documente justificative, in limitele
stabilite de reglementarile legale in vigoare in Romania pentru functionarii publici.
4.2. Alte cheltuieli care apar pe perioada derularii prezentului contract vor fi decontate de achizitor numai pe

baza de documente justificative.
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5. Durata contractului

5.1. Prezentul contract se incheie pentru o perioada de 2 (doi) ani. Prestatorul isi asuma obligatia de a asigura
servicii juridice in legatura cu contractele finantate in cadrul programelor de preaderare ISPA si PHARE gestionate de
Oficiul de Plati si Contractare PHARE, conform mandatului acordat.

5.2 In baza prezentului contract, achizitorul va emite mandate de reprezentare in functie de necesitatile aparute.

5.3. In perioada cuprlnsa intre momentul incheierii prezentului contract si emiterea mandatului de reprezentare,
prestatorul nu este indreptatit sa pretinda achizitorului sa efectueze plati in baza acestui contract.

5.4. Prestatorul care a primit mandate de reprezentare are obligatia de a depune toate diligentele pentru
apararea intereselor incredintate, pana la finalizarea cauzei, chiar si in situatia in care in anul urmator nu mai este
selectat de catre achizitor pentru un alt contract-cadru de reprezentare in acest caz, durata prezentului contract se
prelungeste fara alte formalitati.

6. Caracterul confidential al contractului

6.1. (1) O parte contractanta nu are dreptul, fara acordul scris al celeilalte parti:

a) sa faca cunoscut prezentul contract sau orice prevedere a acestuia unei terte parti, in afara de acele
persoane implicate in indeplinirea prezentului contract;

b) sa utilizeze informatiile si documentele obtinute sau la care are acces in perioada de derulare a prezentului
contract in alt scop decéat acela de a-si indeplini obligatiile contractuale.

(2) Dezvaluirea oricarei informatii fatd de persoanele implicate in indeplinirea prezentului contract se va face
confidential si se va extinde numai asupra acelor informatii necesare in vederea indeplinirii acestuia.

6.2. O parte contractanta va fi exoneratd de raspunderea pentru dezvaluirea de informatii referitoare la contract,
daca:

a) informatia era cunoscuta partii contractante inainte ca ea sa fi fost primitd de la cealaltd parte contractanta;
sau

b) informatia a fost dezvaluita dupa ce a fost obtinut acordul scris al celeilalte parti contractante pentru
asemenea dezvaluire; sau

c) partea contractanta a fost obligata in mod legal sa dezvaluie informatia.

7. Responsabilitatile prestatorului

7.1. (1) Prestatorul are obligatia de a presta serviciile prevazute in prezentul contract cu profesionalismul si
promptitudinea cuvenite angajamentului asumat si in conformitate cu propunerea de oferta.

(2) Prestatorul are obligatia de a supraveghea prestarea serviciilor, de a asigura resursele umane, materiale,
instalatiile, echipamentele sau altele asemenea, fie de natura provizorie, fie definitiva, cerute de si pentru prezentul
contract, in masura in care necesitatea asigurdrii acestora este prevazuta in contract sau se poate deduce in mod
rezonabil din prezentul contract.

(8) Prestatorul poate inlocui un membru al echipei numai cu acceptul achizitorului si daca avocatul propus are
aceleasi calificdri si intruneste criterile de selectie aplicate de achizitor in cadrul procedurii de atribuire a contractului.

(4) Pe durata derularii contractului prestatorul are obligatia de a informa achizitorul despre aparitia situatiilor de
conflict de interese si de a lua toate masurile legale pentru inlaturarea lor.

7.2. Prestatorul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor. Totodata, este rdaspunzator atat de
oportunitatea si legalitatea tuturor operatiunilor si metodelor de prestare utilizate, cat si de calificarea personalului folosit
pe toata durata prezentului contract.

8. Responsabilitatile achizitorului
Achizitorul are obligatia de a pune la dispozitia prestatorului orice facilitate si/sau informatii pe care acesta le-a
cerut in propunerea de oferta si pe care le considerd necesare pentru indeplinirea prezentului contract.

9. Verificari

9.1. Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor.

9.2. Verificarile vor fi efectuate in conformitate cu prevederile prezentului contract. Achizitorul are obligatia de a
notifica in scris prestatorului identitatea reprezentantilor sai imputerniciti pentru acest scop.

10. Asigurarea serviciilor juridice

Prestatorul are obligatia de a incepe prestarea serviciilor juridice in timpul cel mai scurt posibil de la formularea
de céatre achizitor a solicitarii de asistenta juridica sau, in cazul solicitarilor de reprezentare, din momentul emiterii
mandatului de reprezentare.

11. Modalitati de plata
Achizitorul are obligatia de a efectua plata catre prestator in termen de cel mult 30 de zile de la emiterea facturii
de catre prestator. Platile in valuta se vor efectua cu respectarea prevederilor legale in materie.

12. Amendamente
Modificarea prezentului contract se face numai in scris, cu acordul partilor contractante.

13. Penalitati si daune-interese

In situatia in care, din cauza neprezentarii la termene, prestatorul nu reuseste sa isi indeplineascad obligatiile
asumate prin prezentul contract, achizitorul are dreptul de a-i imputa contravaloarea I|t|g|ulu| prezentul contract constituind
titlu executoriu.
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14. Rezilierea contractului

14.1. Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti da dreptul parii lezate
de a cere rezilierea contractului si de a pretinde plata de daune-interese.

14.2. Achizitorul isi rezerva dreptul de a renunta unilateral la prezentul contract in cel mult 30 de zile de la
aparitia unor circumstante care nu au putut fi prevazute la data incheierii acestuia si care conduc la modificarea clauzelor
contractuale in asa masura incat indeplinirea contractului respectiv ar fi contrarad interesului public.

14.3. In cazul prevazut la pct. 14.2 prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru
partea din prezentul contract indeplinita pana la data denuntérii unilaterale a acestuia.

15. Forta majora

15.1. Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract, pe
toata perioada in care acesta actioneaza.

15.2. Indeplinirea prezentului contract va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fard a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

15.3. Partea contractantda care invoca forta majord are obligatia de a noftifica celeilalte parti, imediat si in mod
complet, producerea acesteia si de a lua orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

15.4. Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona pe o perioadd mai mare de 6 luni, fiecare
parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca vreuna dintre parti
sd poata pretinde celeilalte daune-interese.

16. Solutionarea litigiilor

16.1. Achizitorul si prestatorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin tratative directe,
orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legaturd cu indeplinirea prezentului contract.

16.2. Daca achizitorul si prestatorul nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare
poate solicita ca disputa sa se solutioneze de catre instantele judecatoresti competente din Romania.

17. Limba care guverneaza contractul
17.1. Limba care guverneaza contractul este limba romana.

18. Comunicari

18.1.1. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie transmisa in scris.

18.1.2. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii.

18.2. Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau e-mail, cu conditia confirmarii
in scris a primirii comunicarii.

19. Legea aplicabila contractului
19.1. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania.

Incheiat astazi, ............ o | - (....) exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte contractanta, un exemplar
pentru Directia generala juridica si un exemplar pentru Directia buget si contabilitate interna.

Achizitor, Prestator,

ANEXA
la normele procedurale interne

FORMULAR
de invitatie de participare

MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
Oficiul de Plati si Contractare PHARE
Nr. 673.371 din 16 aprilie 2007

Aprobat.
Secretar general,

Denumirea autoritatii contractante:

Ministerul Finantelor Publice — Oficiul de Plati si Contractare PHARE

Cod fiscal nr. 4221306

Adresa: Bucuresti, bd. Mircea Voda nr. 44, intrarea B, sectorul 3,

Telefon: +40 21 326 55 55

Fax: +40 21 326 87 30/+40 21 326 87 09

Obiectul contractului: servicii juridice — cod CPV 74110000-3 la 7114000-1
Procedura aplicata: selectie de candidaturi



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 379/5.V1.2007 15

Data limitd pentru depunerea ofertelor: 18 iunie 2007, ora 11,00, la sediul ministerului, Bucuresti, bd. Mircea
Voda nr. 44, intrarea B, sectorul 3, camera Registratura, telefon 326.55.55, interior 110.

Modul de prezentare a candidaturilor: un exemplar original al ofertei tehnice si 3 copii, un exemplar original al
ofertei financiare si o copie, introduse fiecare intr-un plic sigilat. Aceste doua plicuri vor fi introduse intr-un plic exterior,
sigilat si marcat cu datele de identificare ale ofertantului.

Clarificari, precum si documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertelor pot fi solicitate la sediul Ministerului
Finantelor Publice — Oficiul de Plati si Contractare PHARE, Bucuresti, bd. Mircea Voda nr. 44, intrarea B, sectorul 3,
camera 15, telefon 326.55.55, interior 614

Persoana de contact: Chirita Andreea, telefon 326.55.55, interior 614

Deschiderea ofertelor se va face in: 18 iunie 2007, ora 14,00, la sediul ministerului, Bucuresti, bd. Mircea Voda
nr. 44, intrarea B, sectorul 3, camera 84.

Director,
Carmen Rosu

ANEXA
la normele procedurale interne

CAIET DE SARCINI

pentru incheierea contractului-cadru de servicii juridice
Informatii generale
Denumirea autoritatii contractante:
Ministerul Finantelor Publice — Oficiul de Plati si Contractare PHARE
Oficiul de Plati si Contractare PHARE
Bd. Mircea Voda nr. 44, intrarea B, sectorul 3, Bucuresti
Persoana de contact: Mircea Carlan
Tel: +40 21 326 55 55
Fax: +40 21 326 87 30/+40 21 326 87 09

Finantare: bugetul de stat

Scopul aplicarii procedurii: atribuirea contractului-cadru de servicii juridice in legaturd cu contractele finantate in
cadrul programelor de preaderare ISPA si PHARE gestionate de Ministerul Finantelor Publice — Oficiul de PIati si
Contractare PHARE

Procedura de atribuire a contractului de achizitie publica: selectie de candidaturi

Criterii de selectie
Cerintele in vederea aplicarii criteriilor de selectie a candidaturilor pot fi, dupa caz, si fara a se limita la urmatoarele:

(i) curriculum vitae ale membrilor echipei propuse, in format PHARE;

(i) cunostinte privind Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de
servicii, aprobatda cu modificari si completari prin Legea nr. 337/2006, precum si privind celelalte acte
normative subsecvente in materia achizitilor publice din Romania si procedurile de achizitie ale Comisiei
Europene, atestate prin documente relevante (certificate, contracte, atestate);

(iii) cunostinte temeinice de dreptul comertului international, atestate prin documente de formare academica
recunoscute;

(iv) nivelul cunostintelor de limba engleza dovedit prin certificate de atestare recunoscute, cu exceptia
vorbitorilor nativi de limba englez3;

(v) sa demonstreze ca se bucurd de incredere din partea clientilor pe baza actiunilor indeplinite in cadrul
unor proiecte finalizate cu o valoare mai mare de un milion de euro (recomandari, certificate, contracte,
atestate).

Criteriile de selectie aplicabile in vederea ierarhizarii ofertelor sunt:

() numarul de avocati definitivi care vor face parte din echipd si vechimea in specialitatea juridica de
minimum 3 ani — céate un punct pentru fiecare membru al echipei de avocati care indeplineste criteriul,
dar nu mai mult de 5 puncte;

(i) numarul de avocati din echipd care au experienta in litigii comerciale cu o valoare mai mare de un milion
de euro — céate 5 puncte pentru fiecare membru al echipei de avocati care indeplineste criteriul, dar nu
mai mult de 25 de puncte;

(i) numarul de litigii comerciale cu o valoare mai mare de un milion de euro castigate — céate 10 puncte
pentru fiecare membru al echipei de avocati care indeplineste criteriul, dar nu mai mult de 30 de puncte;

(iv) numarul de avocati din echipa care au acordat asistenta juridica sau au asigurat reprezentarea in legatura
cu contracte de lucrari publice cu finantare internationala — cate 10 puncte pentru fiecare membru al
echipei de avocati care indeplineste criteriul, dar nu mai mult de 40 de puncte.
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Punctajul tehnic

Punctajul tehnic se calculeaza pe baza punctelor obtinute (scor tehnic = media punctelor acordate de fiecare
dintre evaluatori) la indeplinirea criteriilor prevazute la alin. (2) astfel:

1. oferta cu scorul tehnic cel mai mare primeste punctaj tehnic maxim de 100 de puncte, iar urmatoarele oferte
primesc un punctaj tehnic calculat astfel:

punctaj tehnic oferta ,X* = [(scor tehnic oferta ,X“ x 100)/scorul tehnic cel mai mare];

2. este declaratda admisa in evaluarea financiara oferta care intruneste un scor de cel putin 70 de puncte.

Contractul-cadru de servicii juridice se va incheia cu toti ofertantii selectati in baza punctajului tehnic.

Fiecare oferta va trebui sa cuprindd si o propunere financiard care va cuprinde onorariul/ora/avocat solicitat,
exprimat in lei/ora/avocat, fara TVA. Contractul-cadru de servicii juridice incheiat cu ofertantii selectati in baza punctajului
tehnic va mentiona onorariul solicitat, cu mentiunea ca, la acordarea fiecdrui mandat de reprezentare, va fi negociat
cuantumul total al onorariului estimat pentru mandatul de reprezentare respectiv, avandu-se in vedere principiul asigurarii
utilizarii eficiente a fondurilor publice.

Acordarea mandatelor de reprezentare va fi realizata avandu-se la baza urmatoarele criterii:

(i) specialitatea prestatorului in problema pentru care se acorda mandatul de reprezentare;

(i) disponibilitatea efectiva a acestuia pentru realizarea mandatului de reprezentare;

(iii) onorariul ofertat si cuprins in contractul-cadru de asistentd si reprezentare, precum si cel negociat, estimat
pentru mandatul de reprezentare respectiv.

Indepllnlrea cerintelor si a criteriilor de selectie se atesta de catre participanti prin declaratie pe propria
raspundere sau prin documente relevante.

Director,

ANEXA Nr. 2

COMPONENTA
Comisiei de selectie a avocatilor

Presedinte — directorul Oficiului de Plati si Contractare PHARE din cadrul Ministerului Finantelor Publice
Secretar — expert asistent Compartiment control antifrauda si juridic

Membru — expert principal Compartiment control antifrauda si juridic

Membru — Directia generald juridica din cadrul Ministerului Finantelor Publice

ANEXA Nr. 3

COMPONENTA
Comisiei de solutionare a contestatiilor

Presedinte — director adjunct al Oficiului de Plati si Contractare PHARE din cadrul Ministerului Finantelor Publice
Membru — director adjunct al Oficiului de Plati si Contractare PHARE din cadrul Ministerului Finantelor Publice
Membru — director adjunct al Oficiului de Plati si Contractare PHARE din cadrul Ministerului Finantelor Publice

*
RECTIFICARI

In cuprinsul Hot&réarii Guvernului nr. 381/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii,
Familiei si Egalitati de Sanse, publicatd Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 287 din 2 mai 2007,
se face urmatoarea rectificare (care nu apartine Redactiei ,Monitorul Oficial, Partea I):

— la art. 4 lit. A p), art. 22 si art. 23, in loc de: ... probleme de muncad si afaceri sociale...” se va citi:
... probleme de munca si sociale...”.

EDITOR: PARLAMENTUL ROMANIEI — CAMERA DEPUTATILOR

.Monitorul Oficial“ R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, Bucuresti; C.I.LF. RO427282,
IBAN: ROSSRNCBOOB20067111000O1 Banca Comerciald Romana — S.A. — Sucursala ,Unirea“ Bucuresti
si IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 Directia de Trezorerie si Contabllnaie Publica a Municipiului Bucuresn
(alocat numai persoanelor jUI’IdICG bugetare)
Tel. 318.51.29/150, fax 318.51.15, E-mail: marketing@ramo.ro, Internet: www.monitoruloficial.ro
Adresa pentru publicitate: Centrul pentru relatii cu publicul, Bucuresti, sos. Panduri nr. 1, 509483%681153561
bloc P33, parter, sectorul 5, tel. 411.58.33 si 410.47.30, fax 410.77.36 si 410.47.23
Tiparul: ,Monitorul Oficial* R.A.

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 379/5.V1.2007 contine 16 pagini. Pretul: 1,05 lei ISSN 1453 —4495


mailto:marketing@ramo.ro
http://www.monitoruloficial.ro

